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POLITICA DELLA SALUTE E 

SICUREZZA DEL LAVORO 

La Rustiklegno di Zadra Massimo operando già da diversi anni nel settore 

della lavorazione del legno, attraverso l’esperienza acquisita nella gestione 

di macchinari, attrezzature e impianti nonché nell’attività di montaggio e 

installazione presso clienti, ha maturato la convinzione che operando nel 

rispetto delle normative di salute e sicurezza del lavoro, oltre a garantire la 

risorsa più importante, ossia quella umana, garantisce anche a tutte le parti 

interessate la metodica applicazione dei principi di pianificazione, gestione, 

analisi, controllo e miglioramento attraverso l’adozione in azienda di un 

sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro nelle Micro e 

Piccole Imprese, in accordo con le Linee di Indirizzo SGSL - MPI. 

La Direzione, con la pubblicazione del presente documento, vuole pertanto rendere noto il proprio impegno e la propria volontà di gestire le tematiche 

relative alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori anche attraverso un sistema gestionale strutturato atto a perseguire e monitorare i seguenti 

obiettivi: 

•           totale rispetto delle normative cogenti; 

•          predisposizione di adeguate valutazioni dei rischi sia per gli addetti alle attività amministrative, sia per gli addetti operanti nel reparto 
falegnameria e montaggi esterni, tali da approfondire tutti i rischi di mansione; 

•          pianificazione e programmazione della prevenzione e riduzione dei rischi alla fonte, mediante l’analisi degli incidenti e infortuni occorsi 
ed anche attraverso lo studio di fonti bibliografiche di settore; 

•          l’affermazione che la responsabilità nella gestione della SSL riguarda l’intera organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad 
ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze; 

•           l’impegno a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale;  

•           l’impegno al miglioramento continuo ed alla prevenzione;  

•           l’impegno a perseguire la qualifica delle risorse umane rafforzando i principi espressi nel codice etico aziendale ed impegno a 
perseguire il miglioramento nella pianificazione e programmazione delle cogenze in materia di sicurezza sul lavoro; 

•          l’impegno al mantenimento di un parco macchine allineato all’innovazione tecnologica del settore legno con finalità prevenzionali;  

•          l’impegno al mantenimento di infrastrutture che garantiscano un ambiente di lavoro salubre e sicuro sia peri lavoratori che per i terzi 
che frequentano l’organizzazione e tutti gli ambienti di lavoro compreso lo showroom di nuova apertura a Trento, senza prescindere 
dall’attenzione posta all’ambiente adottando scelte ecosostenibili;  

•           l’impegno a far sì che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere le loro 
responsabilità in materia di SSL;  

•           l’impegno al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori; 

•           l’impegno a riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato;  

•           l’impegno a definire e diffondere a tutte la parti interessate gli obiettivi di SSL e i relativi programmi di attuazione.  

           Al documento di Politica del SGSL sarà data la massima diffusione a tutto le parti interessate tramite l’affissione in bacheca e la pubblicazione 

sul nostro sito web. La direzione provvede a riesaminare periodicamente la presente politica ed il SGSL attuato, per valutarne la correttezza, 

l’idoneità e l’efficacia, anche in relazione alle variazioni sia interne sia esterne, nell’ottica del miglioramento continuo e del riesame di obiettivi 

e traguardi.    

           Predaia, 18 novembre 2024 

La Direzione 

Massimo Zadra 

_________________________________ 


